VEDTAGTER FOR DEN SELVEJENDE INSTITUTION SALLING EF TERSKOLE.

§ 1. Hjemsted, formal og veerdigrundlag.

Stk. 1. Salling Efterskole er en uafhaengig sehagemndervisningsinstitution.

Stk. 2. Skolen blev grundlagt som hgjskole derjitl.1884, og overgik til at veere efterskole den 3.
november 1921. Den 20. november 1951 blev skolesekmjende institution med godkendte
vedtaegter. Salling Efterskole har hjemsted i Suredeemmune.

Stk. 3. Salling Efterskole ejer ejendommen mat8rk.m.fl. Jebjerg og matr.nr. 17 ¢ Grgnning

Stk. 4. Skolens formal:
Salling Efterskoles formal er at drive en grundskigfterskole inden for rammerne af de
geeldende love om de frie kostskoler
Det er Salling Efterskoles neermere formal, at
- udvikle eleverne ved at veegte faglige kundskabgr hg
- fremme elevernes kreative og praktiske kunnen vedegte gymnastik, musik,
handveerks- og idreetsfag hait
- skabe samveer og feellesskab, som bygger pa tijighéd og frihed under ansvar
- fremme elevernes medansvarlighed

Stk. 5. Skolens veerdigrundlag:

Salling Efterskole har — med kostskolelivet sorhadatrale omdrejningspunkt — faglgende

grundlzeggende veerdier:

- Vitror pa, at gensidig respekt, forventninger @ at stille krav til hinanden er
grundleeggende elementer i opdragelsen og udvikiiafelen enkelte elev.

- Vi tror pa, at det personlige mgde mellem elevepexgonale gennem et afvekslende
skoledr vil veere med til at udvikle den enkeltevéd@de fagligt og personligt.

- Vi tror pa en skole, som er elevens andet hjemvag hjaelpsomhed, ansvarlighed,
feellesskab og tolerance er nggleord i hverdagen.

8 2. Skolekreds og repraesentantskab.

Stk. 1. Som medlem af Salling Efterskoles skolekdah efter ansggning eller indstilling optages
private myndige personer.

Stk. 2. Medlemskab godkendes af bestyrelsen. Afsiagforeleegges repraesentantskabet bade af
den, som bestyrelsen har afslaet at optage ognaihelretal i bestyrelsen.

Stk. 3. Skolekredsens medlemmer betaler et adigtikgent, der fastseettes af repraesentantskabet.
Medlemskab giver adgang til at stemme pa skolekned®et, og der kan ikke stemmes ved
fuldmagt. Kontingentet anvendes til saerlige formvgdlemmernes bidrag giver ikke ret til
andel i skolens overskud. Medlemmerne heefter ikdtegnligt for skolens geeld.

Stk. 4. Skolen ledes at et repreesentantskab p&egEmmer. Repraesentantskabet er skolens gverste
myndighed. Hertil veelges 19 af skolekredsen, ogpBaesentanter veelges af de gamle elever,
som personligt giver magde pa skolens arlige julrizatledag, hvor valget finder sted.

De gamle elevers repraesentanter veelges pa folgeqdie for at sikre en hensigtsmeessig
aldersfordeling i repreesentantskabet:



Hvert ar veelges en 25 ars og en 10 ars jubilaerfic3-ars periode. Ved alle valg vaelges en
suppleant.

Stk. 5. Medlemmer af skolekredsen veelger pa digtedskolekredsmgde sine medlemmer til
repraesentantskabfer en 3-ars periode
1. Skolekredsens repreesentantskabsmedlemmer kan gesvaalert ar afgar 6 og hvert
3.ar 7 medlemmer.
2. Kun de fremmgdte kan nyveelges.
3. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Stk. 6. Ingen kan veelges til repreesentantskabet @t fyldte 65. ar.
Ingen, som er ansat pa Salling Efterskole kan veediem af skolekredsen eller
repraesentantskabet.
1/3 af repraesentantskabet afgar hvert ar.

Stk. 7. Skolens arsregnskab udsendes fra skolastskh dage for det repraesentantskabsmgde, hvor
regnskabet skal behandles. Medlemmerne har enéwvidetil indsigt i dritfts- anlaegs- og
likviditetsbudgetter, byggeregnskaber og oplysnirdérug for tilskudsberegning, der
sendes til offentlig myndighed.

Skolens medarbejdere har ret til indsigt i neevragenmale.

§ 3 Skolens drift.
Stk. 1. Skolens drift finansieres ved offentligekuid og elevbetaling.
Stk. 2. Skolens midler ma alene komme skolens skgleindervisningsvirksomhed til gode.

Stk. 3. Overskud ved driften tilfalder skolen oglskpassende omfang anvendes til tilvejebringelse
af kapital til imgdegaelse af underskud og i gviilgtedste for skolen f.eks. forbedring af
undervisningsmateriale, byggeforanstaltninger ggdnde
Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pa komtiv., som andre end skolen disponerer
over.

8§ 4 Repraesentantskabs-/skolekredsmgde.
Stk. 1. Repraesentantskabet bestar af repreeserbetsknedlemmer.

Stk. 2. Repraesentantskabsmgdet vedtager eendrimgdteegterne jf. 8 12 og traeffer beslutning om
skolens nedlaeggelse jf. § 13.

Stk. 3. Det arlige repraesentantskabs- og skolekrads afholdes inden udgangen af maj maned.
Mgadet indkaldes af bestyrelsen med mindst 3 uganselved almindeligt brev og med
folgende dagsorden:

Repraesentantskabsmgdet

Valg af dirigent.

2. Bestyrelsens beretning

3. Godkendelse af det reviderede regnskab.

4. Indkomne forslag.

=



Fastseettelse af kontingent.
Valg af revisor.
Eventuelt.

No o

Pause.
8. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.

Skolekredsmgdet:

Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning

Forstanderens beretning

Valg af repraesentantskabsmedlemmer
Evt.

agrwnrE

Stk. 4. Forslag, der gnskes behandlet pa reproasskasmadet, skal vaere bestyrelsesformanden i
haende senest 14 dage far repraesentantskabsmagktgisial veere repreesentantskabets
medlemmer i haende senest 8 dage far repraesentasitsikdet.

Stk. 5. Ekstraordineert repreesentantskabsmgde afholdr et flertal af bestyrelsen eller mindst 1/3
af rerpraesentantskabsmedlemmerne gnsker det, oglélatdes som et ordinaert
repraesentantskabsmgde. Dagsorden opgives.

Stk. 6. Alle beslutninger pa et ordinzert eller ekstdineert repreesentantskabsmgde treeffes ved
almindelig stemmeflerhed (jfr. dog 8§ 13). Et enkeédlem kan kraeve skriftlig afstemning.
Repraesentantskabsmgdet er beslutningsdygtigt weresyi til antallet af mgdte medlemmer.
Der fgres protokol over det, der foretages og \gaiaa repraesentantskabsmgadet.
Protokollen underskrives af dirigenten.

Protokollen opbevares pa skolen.

§ 5 Bestyrelsens sammenseetning.

Stk. 1. Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer, somesgfjog blandt repreesentantskabets medlemmer
for en periode af to ar. Hvert andet ar afgar vogrt andet ar 2 medlemmer af bestyrelsen.
Desuden vaelger medarbejderradet et medlem, soepeesenteret i bestyrelsen uden
stemmeret. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. Bestyrelsen veelges efter, at skolekredaendigt repraesentantskabsmedlemmer. Bliver et
medlem af bestyrelsen ikke genvalgt til repreeseskabet, skal der foretages suppleringsvalg
for et ar til bestyrelsen.

Stk. 3. Safremt et medlem ikke leengere opfyldeingetser for medlemskab skal vedkommende
udtreede af bestyrelsen. Nyvalg foretages hurtigsigin

Stk. 4.. Bestyrelsen konstituerer sig med formagpdastformand. Bestyrelsens medlemmer skal
veere myndige og have ast bopael i Danmark, ellesré det danske mindretal i Sydslesvig

§ 6 Bestyrelsens opgaver og ansvar.



Stk

Stk

Stk

Stk

Stk

Stk

Stk

Stk

Stk

Stk

Stk

Stk

Stk

. 1. Bestyrelsen har den overordnede ledelskadén og er herunder ansvarlig for dens gkonomi.
Bestyrelsen skal sgrge for, at der tages skyldkgm@miske hensyn ved forvaltningen af
skolens midler. Bestyrelsen er ansvarlig over émraesentantskabet. Bestyrelsen er endvidere
ansvarlig over for undervisningsministeren, heruride at betingelser og vilkar for ydelse af
tilskud overholdes.

. 2. Bestyrelsen anseetter og afskediger forstandog leererne. Anseettelse og afskedigelse af
lzererne sker efter indstilling fra forstanderenstieelsen kan meddele forstanderen
bemyndigelse til at anseette og afskedige laererne.

. 3. Bestyrelsen treeffer beslutning om kgb, sglgpantsaetning af fast ejendom.
. 4. Bestyrelsen fastseetter elevbetalingen.

. 5. Bestyrelsen godkender en plan for skoleesavdnede kursusvirksomhed og undervisningen
for det enkelte kursus.

. 6. Bestyrelsen godkender en plan for den&sigaluering af skolens virksomhed pa grundlag af
dens veerdigrundlag

. 7. Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdefdeaekt driftsregnskab og status jf. 8 10 stk.1

. 8. Bestyrelsen underretter Undervisningsnenist om skolens nedlaeggelse

8§ 7 Bestyrelsens arbejde.
. 1. Bestyrelsen holder mgde, nar formanden eiléertal finder det n@dvendigt.

. 2. Formanden indkalder til bestyrelsesmgde miedst 8 dages varsel og udsender samtidig en
dagsorden.

. 3. Formanden leder forhandlinger og afsteneriog sarger for, at beslutninger herunder evt.
afstemningsresultat indfares i beslutningsprotoRobtokollen opbevares pa skolen. Referat
udsendes efter bestyrelsesmgder til repreesentbetskg underskrives af mgdets deltagere.
Enhver af disse er berettiget til kort at fa dexgende mening indfart i protokollen.
Formanden sgrger for, at de trufne beslutningesnadt

. 4. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar stirddmedlemmer er til stede. Beslutninger traeffes
ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighedbenéndens stemme afggrende.
Beslutninger om kgb, salg og pantsaetning af fastdgm treeffes dog ved kvalificeret
stemmeflertal.

. 5. Et bestyrelsesmedlem er inhabil i sagesrinedkommende eller dennes naermeste har
gkonomisk eller seerlig personlig interesse. | d\gaglder forvaltningslovens regler om
inhabilitet for medlemmer. | tilfeelde af konstateiréhabilitet skal det fremga af protokollen,
at vedkommende har trukket sig fra forhandlingeafsgemninger.
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. 6. En mgdedeltager har tavshedspligt i séxyer, vaesentlige hensyn til personers eller skolens
interesser gar det ngdvendigt at hemmeligholdesoptger om personlige eller interne,
herunder gkonomiske forhold.
| gvrigt geelder bestemmelserne i forvaltningslovieaqs 8 om tavhedspligt.

. 7. Bestyrelsen kan ved behandling af konksatger vedrgrende medarbejdere beslutte at holde
mgde alene for medlemmerne.

. 8. Bestyrelsens medlemmer haefter ikke pergdatiskolens geeld, og kan ikke modtage
honorar af skolens midler. Dansk rets almindeligga¢ningsregler geelder for medlemmerne.

. 9. Bestyrelsen fastsaetter sin forretningsarden

§ 8 Skolens daglige ledelse

. 1. Den daglige ledelse af skolen varetagésrafanderen, som tillige har det paedagogiske
ansvar.

. 2. Ved forstanderens fraveaer ud over 1 manabdsk konstitueres en forstander.

. 3. Forstanderen kan bemyndige en stedfortriégdeiforetage retshandler, der ligger inden for
den daglige ledelse af skolen.

. 4. Forstanderen foretager indstilling til lyestsen om ansaettelse og afskedigelse af de tsko
knyttede leerere. Bestyrelsen kan meddele forstandsmyndigelse til at anseaette og
afskedige leererne. Skolens gvrige personale arssegfi@fskediges af forstanderen.

. 5. Forstanderen er omfattet af bestemmelsdamealtningslovens kap. 2 om inhabilitet og
kap.8 om tavshedspligt m.v.

§ 9 Medarbejderrad

. 1. Skolens forstander og fastansatte medarteefthnner et medarbejderrad.

. 2. Medarbejderne er omfattet af bestemmelddorgaltningslovens kap. 2 om inhabilitet og
kap. 8 om tavshedspligt m.v.

. 3. Medarbejderradet har hgringsret og besigamyndighed i henhold til en samarbejdsaftale,
som er indgaet mellem bestyrelsen og radet.
8 10 Regnskab og revision.

. 1. Driftsregnskab og status udarbejdes hventdén den 1. april. Regnskabet opstilles og
revideres i overensstemmelse med geeldende regleegmakab og revision af frie kostskoler.
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. 2. Revisionen skal veere afsluttet hvert aemdl. april, hvorefter det reviderede regnskalaghbil
revisorprotokollat sendes til bestyrelsens formakild bestyrelsens medlemmer skal
underskrive det reviderede regnskab inden forelésgder repraesentantskabet.
Medlemmerne skal samtidig afgive en erklaering pdty love om, at de opfylder
betingelserne for medlemskab af bestyrelsen, f. §

. 3. Regnskabsaret er kalenderaret .

§ 11 Tegningsret.
. 1. Skolen tegnes af bestyrelsens formanceniog med 1 medlem af bestyrelsen.
. 2. Ved kgb, salg og pantseetning af fast ej@nki@eves et kvalificeret flertal af bestyrelses-
medlemmernes, herunder formandens underskrift.

§ 12 Vedteegtsaendringer.

. 1. Vedteegtsbestemmelser og sendringer hergskikiendes af ministeriet.

. 2. /Endring af vedtaegterne skal vedtages par2asentantskabsmgder med mindst 14 dages
mellemrum.

§ 13 Nedleeggelse

. 1. Beslutning om skolens nedleeggelse treefiest pepreesentantskabsmgde, hvor mindst 2/3 af
alle medlemmer stemmer for. Opnas sadant flerkal,ikan beslutning om nedleeggelse
treeffes efter mindst 14 dage pa et nyt repreeseshi@insmade med almindeligt flertal af de
mgdte medlemmer.

. 2. Ophgrer skolen med at drive virksomhederensstemmelse med formalsbestemmelsen, skal
den nedlaegges.

. 3. Nedlaegges skolen skal den siddende bestyiahgere indtil den gskonomiske opggrelse af
aktiver og passiver er gennemfgrt eller overgdéetiandling i skifteretten eller ved
likvidation godkendt af Undervisningsministeriet.

. 4. Bestyrelsen har ansvaret for bevarelska@éss aktiver og for, at den gkonomiske opggarelse
foretages efter gaeldende bestemmelser og forftaforenuen anvendes i overensstemmelse
med stk. 5.

. 5. Overskydende midler anvendes med Undengsniinisteriets godkendelse til skoleformal,
der stgttes i henhold til geeldende regler om fostékoler.



